Uchwala nr XXIV/ZZW/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw
"EKO-REGION” sp. z 0.0. z siedzibg w Belchatowie
z dnia 29 czerwea 2017 roku.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu "EKO-REGION” sp. z 0.0.
z siedzibg w Belchatowie.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi
spétkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202) oraz 203! kodeksu spétek handlowych (t.j, Dz, U.z 2016
r., poz. 1578 ze zm.) Walne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki "EKO-REGION” z siedzibg
w Belchatowie uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas pelienia Funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spélki sklada sic z czesci stalej,
stanowiacej wynagrodzenie miesi¢ezne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czedci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne),

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego dla poszczegblnych czlonkéw Zarzadu
Spoiki zostanie okreslona przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ze:

e dla Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale mieszezacym si¢ od 3 do 5
— krotnoéci wysokosei przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego),

e dla Wiceprezesa/o6w Zarzadu (pozostalych Czlonkéw Zarzadu) zostanie ustalone
w przedziale mieszczgecym si¢ od 3 do 5 — krotnosci wysokosci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego).

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
i nie moze przekroczyé 20 % Wynagrodzenia Stalego naleznego w poprzednim roku
obrotowym, za ktory ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

2. Ustala sig ogolny katalog Celéw Zarzgdezych dla cztonkéw Zarzadu:

a) Osiagnigeie i utrzymanie przychodéw netto ze sprzedazy produktéw w danym roku
obrotowym na poziomie nie nizszym niz w roku poprzednim;

b} Utrzymanie w danym roku obrotowym wskaznika rentownosci majatku ROA na
poziomie wskaznika bezpiecznego w przedziale 3 — 6;

¢) Utrzymanie plynnoéci finansowej przy uwzglednieniu realizacji zadan
inwestycyjnych;

d) Utrzymanie zyskownosci netto w roku obrotowym.



(8% ]

Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorczg do uszczegOlowienia Celéw Zarzgdezych wraz
z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji
i rozliczania przy uwzglednieniu, ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czionkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Sp6tki oraz sprawozdania finansowego Spotki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow;

b) Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czlonkéw
Zarzadu, dla ki6rych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzgdeze i ktorzy
pelili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza,
okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowanie przez biegtych sprawozdania
finansowe oraz inne dokumenty w zalezno$ci od wyznaczonych Celow
Zarzadczych.

Wygasnigeie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celow Zarzadezych, nie

powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych

w niniejszym paragrafie, pod warunkiem jednakze, Zze czas pelienia Funkcji

w ocenianym roku obrotowym byl dtuzszy niz 3 miesiace.

§4

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia

Funkeji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywa¢ zakaz petnienia Funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci Czlonka
Zarzadu.
Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia Funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczeni, o ktérych mowa
wust 112 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania
Funkcji.
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§6
W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegoélnoéci na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sig z ostatnim dniem pelnienia Funkeji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze byé diuzszy niz 3 (trzy) miesiace.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.
Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okredlona w ust 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesigoznym terminem wypowiedzenia z zastrzezeniem,
iz w przypadku gdy w okresic wypowiedzenia nastapi zdarzenie, o ktérym stanowi
ust. 1 skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia Funkeji,
to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescia ust. 1 .
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 3 Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa, w wysokosci
3-krotnosci (trzy) czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego



Funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej
Umowy.
6. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 5 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:
a) zmiany Funkcji petnionej przez Czlonka Zarzadu w skladzie Zarzadu;
b) powotania Czlonka Zarzadu na kolejng kadencje Zarzadu.
§7

1. Czlonka Zarzgdu obowiazuje zakaz prowadzenia dzialalnoéei konkurencyjnej wobec
Spotki w trakcie pelnienia funkcji. Rada Nadzorcza jest zobowigzania do zawarcia z
Czlonkiem Zarzadu umowy o zakazie konkurencji obowigzujacym w trakcie petnienia
Funkcji. Zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej obejmuje w szczegdlnosci:
zakaz podejmowania lub prowadzenia dzialalnodci konkurencyjnej, bezposrednio lub
posrednio, na wiasny lub cudzy rachunek, ktéra bylaby dziatalnoscig konkurencyjng
wobec Spétki, zakaz wykonywania pracy lub $wiadczenia ushug w ramach stosunku
pracy lub na podstawie innej umowy na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalnogé
konkurencyjng wobec Spotki.

2. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do zawarci z Czlonkiem Zarzgdu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia Funkcji, przy czym moze byé ona
zawarta jedynie w przypadku pelnienia Funkeji przez cztonka Zarzadu przez okres co
najmnigj 6 (szesciu) miesigcy, z zastrzezeniem, ze wysokosé odszkodowania
miesigcznego miesci¢ sig bedzie w przedziale od 75% do 90 % Wynagrodzenia Statego.

3. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

4, Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szeéciu) miesiecy po ustaniu
petnienia Funkeji przez Czlonka Zarzadu.

5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy
0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spéiki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

6. Rada Nadzorcza zobowigzania jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co
najmniej dzialalno$¢ konkurencyjna wobec spotki (w szczegdlnodci: zakaz
podejmowania lub prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej, bezpogrednio lub
posrednio, na wlasny lub cudzy rachunek, ktéra bylaby dzialalnoscia konkurencyjng
wobec Spolki, zakaz wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug w ramach stosunku
pracy lub na podstawie innej umowy na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalnodé
konkurencyjng wobec Spétki), wysokosé odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu
konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne Czionka
Zarzgdu oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywag, jak tez
moze okreslié prawo Spolki do odstapienia od umowy o zakazie konkurencii.

§8

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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