Zataczniknr 4
do protokotu z Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw ,SOLPARK KLESZCZOW” Spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedziba w Kleszczowie z dnia 10 lutego i 17 lutego 2023 roku.

UchwataNr2/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
,SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z 0.0.

z dnia 17 lutego 2023 roku

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego - Spotki ,.SOLPARK

KLESZCZOW” Sp. z 0.0.

Dziatajac na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000r. Kodeks Spétek Handlowych oraz
w zwigzku z § 24 lit. m Umowy Spétki ,SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z 0.0. z siedziba w Kleszczowie (tekst
jednolity z dnia 17 listopada 2022 roku) jak réwniez art. 4 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 9 czerweca 2016 roku
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 poz. 1907),
niniejszym uchwala, co nastepuje:

§1

Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Spétce - nalezy przez to rozumiec¢ ,SOLPARK KLESZCZOW Sp. z 0.0. z siedziba w Kleszczowie;
Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spétki ,SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z 0.0. z siedzibg
w Kleszczowie;

Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumieé Rade Nadzorcza ,SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z 0.0.
z siedzibg w Kleszczowie;

Zgromadzeniu Wspdlnikow - nalezy przez to rozumieé¢ Zgromadzenie Wspdlnikow ,SOLPARK
KLESZCZOW” Sp. z 0.0. z siedziba w Kleszczowie;

Funkcji — nalezy przez to rozumie¢ funkcje Cztonka Zarzadu;

Cztonku Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ takze Prezesa Zarzadu;

Ustugach - nalezy przez to rozumie¢ ustugi zarzadzania Spétka ,SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z o.0.
z siedzibg w Kleszczowie w czasie petnienia Funkcji;

Umowie - nalezy przez to rozumie¢ zawarta przez Spotke ,SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z o.0.
z siedziba w Kleszczowie z Cztonkiem Zarzadu umowe o $§wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pelnienia Funkcji;

Celach Zarzadczych - nalezy przez to rozumie¢ cele zarzadcze ustalane dla Czlonka Zarzadu na
kazdy rok obrotowy uchwatg Zgromadzenia Wspélnikéw Spétki ,SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z 0.0.
z siedziba w Kleszczowie;

10) Wynagrodzeniu Catkowitym - nalezy przez to rozumieé wynagrodzenie Czlonka Zarzaduy,

skltadajace sie z Wynagrodzenia Statego oraz Wynagrodzenia Zmtennego;

11) Wynagrodzeniu Statym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie miesieczne podstawowego;
12) Wynagrodzeniu Zmiennym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie uzupetniajace za rok

obrotowy Spétki ,,.SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z 0.0. z siedziba w Kleszczowie.

§2

Wynagrodzenie Catkowite Cztonka Zarzadu sklada sie z czesci: wynagrodzenie podstawowe stanowigce
miesieczne Wynagrodzenia State oraz z czeéci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok
obrotowy Spéiki tak zwane Wynagrodzenie Zmienne.

§3

1. Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzadu, niebedacego Prezesem Zarzadu nie moze przekroczyé
3-krotnoéci podstawy wymiaru (nalezy ustali¢ je w granicach od 2- do 3-krotno$ci podstawy
wymiaru). Jako podstawe wymiaru nalezy rozumie¢ wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spétkami, ktére to wynagrodzenie jest co do zasady precyzowane co roku
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w ustawach okotobudzetowych. Na dzieri wejscia w zycie niniejszej uchwaty podstawa wymiaru wynosi
4.403,78 zl (stownie: cztery tysigce czterysta trzy zlote 78/100) - w oparciu o art. 11 ustawy z dnia
1 grudnia 2022 roku o szczeglnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023,
Cze$¢ stala wynagrodzenia wyptacana bedzie miesigcznie z dotu.

2. Wynagrodzenie Stale dla Czionka Zarzadu, bedacego Prezesem Zarzgdu nie moze przekroczyc¢
4-krotnoéci podstawy wymiaru (nalezy ustali¢ je w granicach od 3 - do 4-krotnosci podstawy
wymiaru). Jako podstawe wymiaru nalezy rozumie¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spétkami, ktére to wynagrodzenie jest co do zasady precyzowane co roku
w ustawach okotobudzetowych. Na dzien wejécia w zycie niniejszej uchwaty podstawa wymiaru wynosi
4.403,78 z1 (stownie: cztery tysigce czterysta trzy ztote 78/100) - w oparciu o art. 11 ustawy z dnia
1 grudnia 2022 roku o szczeg6lnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej narok 2023.
Czes¢ stata wynagrodzenia wyptacana bedzie miesigcznie z dotu.

§4
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50% sumy Wynagrodzenia Statego — dla Czlonka Zarzadu bedacego Prezesem Zarzadu -
oraz 25% sumy Wynagrodzenia Stalego - dla Czlonka Zarzadu niebedacego Prezesem Zarzadu -
uzyskanego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Wynagrodzenie Zmienne, w wysokosci stanowigcej iloczyn maksymalnej wartosci Wynagrodzenia
Zmiennego, ©0 ktérej mowa w ust. 1, stopnia realizacji Celéw Zarzadczych oraz sumy
Wynagrodzenia Stalego uzyskanego w poprzednim roku obrotowym, przystuguje po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnoéci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu Czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspélnikéw.

3. Cztonek Zarzadu ma obowigzek przygotowad sprawozdanie z realizacji Celéw Zarzadczych na
podstawie danych ze zbadanego przez bieglego rewidenta (jesli takowy bedzie powolany)
rocznego sprawozdania finansowego Spétki (w sytuacji nie badania sprawozdania finansowego Spotki
przez bieglego rewidenta - z rocznego sprawozdania finansowego Spétki) i przedtozy¢ je Radzie
Nadzorczej wraz z materiatami na posiedzenie, o ktérym mowa w ust. 4.

4. Rada Nadzorcza na posiedzeniu opiniujacym uchwatly w sprawie:
e zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki,
e zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za ubiégly rok obrotowy,
e udzielenia Cztonkowi Zarzgdu z absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow,
stwierdza w formie uchwaty stopieni realizacji przez Cztonka Zarzadu Celéw Zarzadczych i ustala
wysoko$é naleznego Wynagrodzenia Zmiennego. Tak ustalone Wynagrodzenie wyptacane jest
w terminie 14 dni po odbyciu Zgromadzenia Wspdlnikéw, na ktérym:
- zatwierdzono sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spétki,
- zatwierdzono sprawozdanie finansowe Spétki za ubiegly rok obrotowy,
- udzielono Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow.
- uznano, ze Cele Zarzadcze przez Cztonkow Zarzadu zostaly spetnione.

5. Cele Zarzadcze, Waga tych Celéw Zarzadczych a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich
realizacji i rozliczenia  zostang okre$lone w uchwale Zgromadzenia Wspdlnikéw na kazdy rok
obrotowy. Dopuszcza sie by Waga dla Celdéw Zarzadczych, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich
realizacji i rozliczenia mogta dokonaé Rada Nadzorcza Spétki, jesli Zgromadzenie Wspolnikow tak po-
stanowi w treéci uchwaty okreslajacej Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy.
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§5

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

§6
Traci moc:
- Uchwala nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw ,SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z o.o.
z siedziba w Kleszczowie z dnia 4 kwietnia 2017 roku.

§7
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 01 lutego 2023 roku.
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Przewodniczgcego Zgromadzenia Wspdlnikow

Wojta Gminy Kleszczéw






