Uchwala nr3
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
»Kleszczowska Przychodnia Salus” Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Kleszczowie

z dnia 8 lipca 2020 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego ,Kleszczowskiej

Przychodni Salus” Sp. z o.0.

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi
0sob kierujacych niektérymi spétkami (7. Dz U z 2019 roku, poz. 1885 ze zmmn.) Zgromadzenie
Wspolnikéw ustala zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego Spétki
,.Kleszczowska Przychodnia Salus™ sp. z 0.0. w nastepujacy sposob:

§1
Wynagrodzenie czionkéw organu zarzadzajacego Spoltki sktada sie¢ z czeSci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe oraz z czgScl zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie

uzupelniajace za rok obrotowy spétki.

§2
Czeéé stala wynagrodzenia czlonkéw organu zarzadzajacego Spoiki ustala sie wysokosci od
jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru. Jako podstawe wymiaru nalezy rozumieé wysoko$é
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztalttowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami.

§3
Cze$¢ zmienna wynagrodzenia czionkow organu zarzadzajacego Spotki uzalezniona jest od realizacji
celéw zarzadczych Spolki. Cele zarzadeze, kryteria ich realizacji oraz rozliczania zostana okreélone w
uchwale w sprawie ksztattowania wynagrodzen. Uszczegdtowienia celéw zarzadezych, wag i kryteridw
ich realizacji i rozliczania moze dokona¢ organ okreSlajacy wynagrodzenie czlonka organu
zarzadzajacego 1 zawierajacy z tym cztonkiem umowe o §wiadczenie uéhlg zarzgdzania. Cze$¢ zmienna

wynagrodzenia nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia podstawowego.



§4
Uchwata w chodzi w Zycie z dniem podjecia.

Glosy:
Za - 4 000 udzialow
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Podepélnjka
Przewodniczace gromadzenia Wspdlnikow

Wéjta Gminy Kleszczow



