Zafgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0151/230/09
Wojta Gminy Kleszczow

z dnia 9 wrzesnia 2009 roku

ZAt OZENIA DOTYCZACE OPRACOWYWANIA PROJEKTU BUDZETU NA 2010 ROK

. Przyjete zatozenia do projektu ustawy budzetowej panstwa na 2010 r.

Rada Ministréw na posiedzeniu w dniu 15 czerwca 2009 r. przyjeta zatozenia projektu budzetu
panstwa na rok 2010, przedtozone przez Ministra Finanséw i zawierajgce m.in. nastepujgce
wskazniki makroekonomiczne:

= wzrost PKB 0,5 %
= $rednioroczny wzrost cen towardw i ustug

konsumpcyjnych 1,0%
* nominalny wzrost przecietnego wynagrodzenia

w gospodarce narodowe] 2,1%
= realny wzrost przecietnego wynagrodzenia

w gospodarce narodowej 1,1%
= $rednio roczny wskaznik wzrostu wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowej 1,0%

1. Przyjete wskazniki budowy projektu budzetu gminy Kleszczéw na 2010 r.

Przy pracach planistycznych nalezy kierowac sie nastepujacymi wskaznikami:
= planowane wydatki biezace (pozostate)  wzrost maksymainy o 1,0%
* planowane wydatki w zakresie wynagrodzen i pochodnych, zgodnie z uregulowaniami
wewnetrznymi danej jednostki budzetowej , danej gminnej instytucji kultury.
Wzrost maksymalny o 2,0%.

. Giéwne zafozenia w zakresie kreowania dochododw:

1. Podstawg planowania dochodéw na 2010 rok jest przewidywane wykonanie dochoddw
budzetowych w 2009 roku oraz analiza skutkow:
» obowigzywania ustawy z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego,
= prognoz sytuacji ekonomicznej i ptatniczej najwigkszych podatnikow Gminy,
» planowanych zmian w uchwatach podatkowych,
» aplikowania o $rodki z funduszy europejskich na realizacje inwestycji.
2. Stosowanie ulg i zwolnien ustawowych oraz okreslonych uchwatami Rady Gminy w zakresie
podatkéw lokalnych.
3. Windykacja wierzytelnosci gminnych.




V.

Zasady planowania wydatkéw:

Punktem wyjscia budowy projektu planu budzetu jednostki organizacyjnej./referatu/instytuciji
kultury na 2010 r. jest przewidywane wykonanie za 2009 r. stanowigce wielkosci planu po
zmianach na 2009 r. w momencie sporzgdzania tego projektu.

Wysokos¢ ogolnych wydatkow biezacych (bez wynagrodzen i pochodnych) nie moze
przekroczy¢ przyjetego wskaznika wzrostu 1,0%.

Wozrost ptac nalezy planowaé zgodnie z uregulowaniami wewnetrznymi danej jednostki
budzetowej, danej instytucji kultury.

Sredni wzrost o 2% tacznie ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzen.

W dziatach: 801 — Os$wiata i wychowanie, 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza — dotyczy
nauczycieli, zgodnie z Kartg Nauczyciela.

W tabelach kalkulacyjnych nalezy uwidoczni¢ wynagrodzenia wedtug przewidywanego stanu
zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2009 roku plus wzrost wystugi lat i innych wynikajgcych
z przepiséw zobowigzan pracodawcy wobec pracownikow.

Nalezy zabezpieczy¢ niezbedne $rodki finansowe na zadania kontynuowane, na realizacje
ktérych zaciggnieto zobowigzania podpisujgc umowy wieloletnie z wykonawcami
/dostawcami towardéw i ustug — zardwno w czesci biezgcej, jak i majatkowe] wydatkow
budzetowych.

Ztozone projekty sg propozycjami jednostki organizacyjnej/instytucji kultury/referatu i mogag
by¢ zmienione w trakcie dalszych prac planistycznych.




